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Leiderschap kan je leren!  

Het CBE is gecertificeerd door bekend Amerikaans Leiderschapduo

Er zijn erg veel theorieën over Leiderschap. De meeste zijn niet gebaseerd op onderzoek, maar op observaties en goede bedoelingen. Grootschalig onderzoek naar leiderschap is slechts door enkelen verricht en daarom alleen al meer dan de moeite waard. Dit in vergelijking tot de vele one minute leiderschap boeken en artikelen met erg weinig realiteitswaarde. Wandelen in de bergen of een paar dagjes er tussen uit naar Antwerpen zou moeten helpen leiderschap te ontwikkelen. Echter, onderzoek toont anders aan.

Zenger & Folkman hebben in de VS en daarbuiten over meer dan 20.000  leiders data verzameld en ontdekt dat zeer succesvolle leiders beschikken over leerbare eigenschappen, gecombineerd met hard werken en doorzetten om deze  eigenschappen te ontwikkelen. Hun boek "The Extraordinary Leader",  in vele landen een echte bestseller, geeft weer dat met gerichte aandacht leiders hun effectiviteit kunnen verdubbelen wanneer ze systematisch werken aan de in hun persoon aanwezige talenten. Het focussen op de juiste sterke eigenschappen maakt het verschil tussen een goede, gemiddelde leider en excellente leiders. Excellente leiders zijn effectiever in het realiseren van hun organisatie doelstellingen  Hun Leiderschapontwikkelingsaanpak wordt thans door vele organisaties en hun leiders toegepast en is gebaseerd op 360 feedback principes waar de organisatie en de omgeving van de leiders bij worden betrokken. Grote bedrijven, overheidsorganisaties, maar ook scholen hebben in de VS met succes de methode toegepast op leiders en talenten en zodoende hun sturing en passie in de organisaties sterk verbeterd.

De  ASTD Lifetime Achievement in Workplace Learning and Performance Award is nu verleend aan Zenger voor zijn buitengewone prestaties in het onderzoek naar extraordinary leadership. Slechts de allergrootsten gingen Zenger in deze prestigieuze prijstoekenning, vergelijkbaar met de Oscars uit de filmwereld, vooraf: 

Deze award is in 1998 voor het eerst toegekend aan Peter Drucker  en daarna naar Chris Argyris, Warren Bennis, Bob Eichinger and Mike Lombardo, Howard Gardner, Christopher Handy, Don Kirkpatrick, John Kotter, Ed Lawler, Henry Mintzberg, Edgar Schein, Noel Tichy, and David Ulrich. Zenger schaart zich daarmee in de galerij van de allergrootsten!

Leiderschap kan je leren en daarom werd door de CBE-Group aan Zenger & Folkman gevraagd om te worden gecertificeerd in de prestigieuze methode. Als eerste en enige in Nederland werden Margareth de Wit, Jan Gispen, Annemarie Hoogerhuis, Marlou van Beek deze week gecertificeerd om de Extraordinary Leadership aanpak in Nederland te mogen toepassen en mensen serieus in hun leiderschapontwikkeling te kunnen ondersteunen. 
De Academica, het centrum voor leiderschapsontwikkeling, zal de methode gaan gebruiken om de honderden leiders die bij de Academica betrokken zijn,  in hun ambitie om buitengewone leiders te worden, te begeleiden.. 
Inlichtingen: 
l.kamsteeg@academica.nl of m.dewit@cbe-group.com 
telefoon: 020-5217400 



